La théorie c’est bien, I'autonomie c’est mieux.
Bienvenue chez Espérance RH.

Elsa QUELLEU
Consultante RH - Spécialisée en conformité RH et Paie
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Z)

Infos pratiques

Durée : 21 heures / 3 jours

Format : En présentiel ou en visio

Public concerné : RH salarié-e, freelance RH, en reconversion RH
Prérequis : Aucun

Colt : Nous contacter

Objectifs pédagogiques

Définir le role, les missions et la posture attendue d'un-e
professionnel-le RH aujourd’hui

Identifier les valeurs essentielles a une pratique RH éthique,
structurée et humaine

Situer la fonction RH dans la stratégie de I'entreprise et dans ses
interactions avec les autres fonctions (compta, direction,
production...)

Mesurer les enjeux, les problématiques et les causes du
management pour la fonction RH

|ldentifier les nouveaux enjeux RH (QVT, télétravail, RSE,
générations, IA...)

Analyser leur impact sur la gestion quotidienne RH

Anticiper les besoins d’adaptation des services RH et des pratiques
managériales
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1) Introduction a la RH : évolution, diversité, valeurs
o [’évolution de la fonction RH
o Lespectre large de la fonction RH
o Laplace des Humains au cceur des stratégies
o Lesvaleurs essentielles

2) L'interdépendance des fonctions : les RH oui mais pas seuls
o Les principales fonctions de I'entreprise
o Interrelations entre les fonctions et le réle stratégique des RH
o Focus sur le service comptabilité

3) Le management : les enjeux RH et leur responsabilité

Les enjeux du management

Les changements majeurs

Les conséquences et causes des problématiques managériales
Le réle RH des managers

O

o
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O

4) Les derniéres évolutions de travail : les nouvelles conséquences pour les
RH

o Les évolutions actuelles du monde du travail

o Conciliation de la performance avec le bien-étre des collaborateurs

o Lesdroits et les devoirs
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Méthodes Pédagogiques

e Etudes de cas réels dans la mesure du possible et dans le respect de la
confidentialité

e Jeuxderodle

e Supports synthétiques fournis

e Evaluation continue

e Méthode participative

Modalités et Evaluation

e Evaluation:
o Evaluation diagnostique au début de la formation
o Evaluation formative en cours de formation
o Evaluation des acquis des stagiaires

e Evaluation de satisfaction des stagiaires

e Attestation de formation

Espérance RH / Elsa QUELLEU - 8 rue du Rale des Genéts - 44220 Couéron
Tél: 06 66 70 36 29 - Mail : contact@esperancerh.fr - Siret : 988316388 00018



